MONITOR POLSKI

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa, dnia 24 czerwca 2024 r.

Poz. 505

UCHWALA NR 62
RADY MINISTROW

z dnia 19 czerwca 2024 r.

w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”

Na podstawie art. 24 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z p6zn.
zm.") Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia si¢ rzadowy program ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”, zwany dalej ,,Programem”, stanowiacy zatacznik do

uchwaty.

§ 2. 1. Wykonawcami Programu sa minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego oraz wtasciwi miejscowo
wojewodowie, a beneficjentami jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie z zakresem wskazanym w Programie.

2. Program jest realizowany od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.
§ 3. 1. Program jest finansowany z dotacji celowej z budzetu panstwa.
2. Laczna kwota Srodkow przeznaczona na realizacje Programu w catym okresie jego realizacji wynosi 6 721 400 000 zt.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1693, 1938 1 2760 oraz z 2024 r. poz. 743,
8581 859.



Monitor Polski -2- Poz. 505

Zatacznik do uchwaty nr 62 Rady Ministrow
7 dnia 19 czerwca 2024 r. (M.P. poz. 505)

Rzadowy program
wDofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej

w postaci dodatku motywacyjnego

na lata 2024-2027”
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WSTEP

Pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej petnig bardzo wazna rolg
w realizacji zadan panstwa oraz samorzagdow na rzecz rodzin i 0s6b wymagajacych wsparcia.
Przemiany demograficzne, proces starzenia si¢ spoleczenstwa, zaburzenia psychiczne,
bezdomnos$¢, dtugotrwate i1 cigzkie choroby, to tylko niektére problemy stanowigce istote

pracy oso6b zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;.

Zakres obowigzkoéw pracownikow pomocy spotecznej jest ogromny, a wymagany w
tych zawodach poziom kompetencji wlasnych 1 umiejetnosci interpersonalnych jest
nieporownywalny z innymi zawodami. Znaczaca cz¢$¢ pracownikéw pomocy spolecznej
posiada wyksztatcenie wyzsze, w tym kwalifikacje specjalistyczne oraz pozyskiwane przez

okres wielu lat, tzw. specjalizacje w zawodach pomocowych.

Dane demograficzne wskazuja jednoznacznie na konieczno$¢ zabezpieczenia
interesdw obywateli przez przygotowanie profesjonalnego, dostepnego i odpowiadajacego na
potrzeby spoteczne — systemu realizacji ustug w pomocy spolecznej, realizowanego przez

wykwalifikowanych specjalistow.

Rzad, dostrzegajac opisane potrzeby, opracowal program ,,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027”, ktéry ma na celu wparcie kadr pomocy spotecznej, tj.

pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;.
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I.  Podstawa prawna Programu.

Podstawg prawng rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027”, zwanego dalej ,,Programem?”, jest art. 24 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z poézn. zm."), zgodnie z ktorym Rada
Ministrow moze przyja¢ rzadowy program dofinansowania wynagrodzen oraz kosztow
sktadek od tych wynagrodzen, pracownikow okreslonych w tym programie, zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego lub na ich zlecenie (na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej), w tym pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
wykonujacych zadania okreslone w art. 18 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spoteczne;.

W zakresie finansowania zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej zastosowanie ma

art. 18 ust. 2 oraz art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

II.  Cel Programu.

Celem Programu jest dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikow zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej realizujacych zadania z zakresu pomocy

spotecznej, w postaci dodatku motywacyjnego.

III.  Adresaci Programu.

Program jest adresowany do pracownikow zatrudnionych w ramach stosunku pracy
w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, o ktorych mowa w art. 6 pkt 5 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

Program ma na celu wsparcie pracownikéw realizujacych zadania z zakresu pomocy

spolecznej w nastepujacych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej?:

— osrodkach pomocy spotecznej,

— powiatowych centrach pomocy rodzinie,

— centrach uslug spolecznych — w przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy spotecznej
w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818),

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1693, 1938 1 2760 oraz z 2024 r. poz. 743,
8581 859.

2 Pracownicy wykazani zgodnie ze statystyka resortowg.
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— domach pomocy spotecznej,
— placowkach specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,
— o$rodkach interwencji kryzysowe;j,
— o$rodkach wsparcia, w tym:
» osrodkach wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (w tym srodowiskowych
domach samopomocy),
dziennych domach pomocy,
domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy,
schroniskach dla os6b bezdomnych,

schroniskach dla 0s6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi,

YV V V V V

klubach samopomocy.
IV.  Finansowanie Programu i zasady przyznania dodatku motywacyjnego.

Program jest finansowany z dotacji celowej z budzetu panstwa.

1. Kwota srodkdw przeznaczona na realizacj¢ Programu w catym okresie jego realizacji
wynosi 6 721 400 000 zt, z tego w roku 2024 — 960 200 000 zt, w roku 2025 —
1 920 400 000 zt, w roku 2026 - 1 920 400 000 zt, w roku 2027 - 1 920 400 000 zt.

2. Dodatek motywacyjny oraz koszty sktadek od dodatku w zakresie dofinansowania zadan
wlasnych beda udzielane zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spoleczne;j.

3. Program obejmuje takze pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
dzialajacych na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spoteczne;j.

4. W zakresie finansowania zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej zastosowanie
bedzie miat art. 18 ust. 2 oraz art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej.

5. Udzielenie dotacji nastapi na podstawie zapotrzebowania gminy/powiatu/wojewddztwa

sktadanego do wojewody.

6. Srodki z Programu przeznacza si¢ w catosci na zwigkszenie wynagrodzen pracownikow

oraz pokrycie kosztow od tych wynagrodzen.

7. Dodatek motywacyjny bedzie wyptacany pracownikom jednostek organizacyjnych

pomocy spotecznej zatrudnionych w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia
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2024 r. W kolejnych latach realizacji Programu dodatek bedzie wyplacany za okres od

dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.
V.  Warunki dofinansowania w ramach Programu.

1. W ramach Programu przewiduje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci 1000 zt brutto
w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.

2. Dodatek motywacyjny otrzymujg osoby zatrudnione na umowe o prac¢ w jednostkach

organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktorych mowa w czgsci III Programu.

3. W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy dodatek

motywacyjny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktory

przystuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem okreso6w czasowej niezdolnosci do pracy).

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia

przypadajacego w okresie, o ktorym mowa w pkt 1.

6. Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania
swiadczen, odszkodowan i innych wyptat wynikajacych z odrgbnych przepisow, w tym

dodatkowego wynagrodzenia rocznego 1 nagrdd rocznych.

7. Przyznane $rodki nie moga pomniejsza¢ dotychczas pobieranego wynagrodzenia, ani

zastgpi¢ innych przyznanych dodatkow przez pracodawce.

8. Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi zwigkszenia kwoty
dotacji przyznanej na realizacj¢ zadania publicznego w trybie okre§lonym w art. 25

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

VI.  Zasady i tryb przyznania dofinansowania.

1. Gmina/powiat/wojewddztwo ma obowigzek ztozy¢ zapotrzebowanie do wojewody

wedtug wzoru przestanego przez wojewode.

2. Wojewoda przekaze ministrowi wilasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego

zbiorcze zapotrzebowanie wedtug wzoru, stanowigcego zatacznik nr 1 do Programu.

3. Wojewoda przekazuje gminie/powiatowi/wojewodztwu $rodki na realizacje¢ Programu
niezwlocznie od daty wptywu $rodkow na rachunek wojewody, zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. 1270,
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z p6zn. zm.”).

4. Z realizacji Programu gmina/powiat/wojewodztwo sktada wojewodzie informacjg
zgodnie z harmonogramem, o ktorym mowa w cze$ci VII Programu, wedlug wzoru

ustalonego przez wojewode.

5. Wojewoda sktada ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego zbiorcza
informacj¢ zgodnie z harmonogramem, o ktorym mowa w czesci VII Programu, wedtug

wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do Programu.

VII.  Realizatorzy i beneficjenci Programu oraz ich dziatania.

VII. 1. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego.

1) Weryfikacja i podziat kwoty zaplanowanej na dodatki motywacyjne w ramach $rodkow
z budzetu panstwa w oparciu o zapotrzebowanie na realizacje Programu przekazane
przez wlasciwego wojewod¢ w celu dofinansowania wynagrodzen dla pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej realizujacych zadania

z zakresu pomocy spolecznej;

2) Wskazanie wojewodzie kwoty, w ramach dokonanego podziatu srodkéw, o ktérg moze

wnioskowaé w ramach Programu®);

3) Ztozenie wniosku do ministra wlasciwego do spraw budzetu panstwa w zakresie podziatu
srodkow, o ktérych mowa w pkt 2, w podziale na poszczegdlne wojewodztwa

z przeznaczeniem na realizacje Programu;

4) Sporzadzenie przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
informacji z realizacji Programu w terminie:
a) do dnia 31 stycznia 2025 r. — informacja za 2024 r.,
b) do dnia 31 stycznia 2026 r. — informacja za 2025 r.,
¢) do dnia 31 stycznia 2027 r. — informacja za 2026 r.,
d) do dnia 31 stycznia 2028 r. — informacja za 2027 r.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1273, 1407, 1429, 1641, 1693 i 1872 oraz
7 2024 r. poz. 858.

Wysoko$¢ srodkow ogotem wskazanych na realizacj¢ Programu przez wojewoddéw nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktdrej mowa
w czgsei IV pkt 1 Programu.

4)
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)
2)

3)

4)

5)

VII. 2. Szczebel wojewodzki — wlasciwy wojewoda.

Udzielanie informacji jednostkom samorzadu terytorialnego o zasadach Programu;

Ocena ztozonego przez jednostki samorzadu terytorialnego zapotrzebowania na $rodki
finansowe na realizacj¢ Programu w celu dofinansowania wynagrodzen dla pracownikoéw
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej realizujacych zadania

z zakresu pomocy spotecznej;

Sktadanie do ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego

zapotrzebowania na $rodki finansowe na realizacj¢ Programu;

Ztozenie wniosku do ministra wlasciwego do spraw budzetu panstwa o przyznanie
srodkéw z budzetu panstwa z przeznaczeniem na realizacj¢ Programu w kwocie

wskazanej przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;

Przekazanie do ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego informacji
koncowej z realizacji Programu na terenie danego wojewodztwa w terminie:

a) do dnia 31 stycznia 2025 r. — informacja za 2024 r.,

b) do dnia 31 stycznia 2026 r. — informacja za 2025 r.,

¢) do dnia 31 stycznia 2027 r. — informacja za 2026 r.,

d) do dnia 31 stycznia 2028 r. — informacja za 2027 r.;

6) Kontrola i nadzoér nad realizacja Programu przez jednostki samorzadu terytorialnego.

1))

2)

3)

VILI. 3. Jednostki samorzadu terytorialnego.

Sktadanie do wojewoddw zapotrzebowania na srodki z budzetu panstwa na realizacj¢

Programu;
Realizacja zadan zgodnie z Programem:;

Przekazanie wlasciwemu miejscowo wojewodzie informacji koncowej z realizacji
Programu w terminie:

a) do dnia 31 stycznia 2025 r. — informacja za 2024 r.,

b) do dnia 31 stycznia 2026 r. — informacja za 2025 r.,

¢) dodnia 31 stycznia 2027 r. — informacja za 2026 r.,

d) do dnia 31 stycznia 2028 r. — informacja za 2027 .
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